FdumedHolguinzo2o

IX Jornada Cientifica de la SOCECS
Sociedad Cubana de Educadores en Ciencias de la Salud de Holguin

La motivacion profesional en los estudiantes del Técnico Superior en Enfermeria.

The professional motivation in the Superior Technician's students in Infirmary.

Galia Kin Rodriguez, ! Luisa Garcia Laceria, 2 Kamelia Espinosa Martinez, *Dorys Hernandez

Rodriguez, *Luis Alberto Latuff Carmenate, *Daniellis Ramos Pérez.

1Licenciada en Enfermeria, MSc: Educacidon Superior. Profesor Auxiliar, Facultad de Ciencias Médicas “Juan Guiteras
Gener”, Matanzas, Cuba.https://orcid.org/0000-0002-6713-5319

2Licenciada en Enfermeria, MSc. Atencidén Integral a la Mujer. Profesor Asistente, Facultad de Ciencias Médicas “Juan
Guiteras Gener”, Matanzas, Cuba.https://orcid.org/0000-0002-8936-1034

3Licenciada en Laboratorio Clinico y banco de Sangre, Msc: Educacion Superior.Profesor Auxiliar, Facultad de Ciencias
Médicas “Juan Guiteras Gener”, Matanzas, Cuba.https://orcid.org/0000-0003-0786-6993

4Licenciada en Enfermeria, Especialista de ler grado en Enfermeria Comunitaria, Msc: Atencion Integral a la Mujer.

Profesor Asistente, Facultad de Ciencias Médicas “Juan Guiteras Gener”, Matanzas, Cuba. https://orcid.org/0000-0002-
8218-0855

5 Licenciado en Contabilidad y Finanzas. Profesor Asistente,Facultad de Ciencias Médicas “Juan Guiteras Gener”, Matanzas,
Cuba.https://orcid.org/0000-0003-0709-6538

6 Licenciada en Enfermeria, MSc. Educacién Superior. Profesor Asistente, Facultad de Ciencias Médicas “Juan Guiteras
Gener”, Matanzas, Cuba.https://orcid.org/0000-0003-3022-1608

Correspondencia:galia.kim@nauta.cu

RESUMEN

Introduccién: En el contexto del Proceso Docente Educativo la motivacion profesional en los
estudiantes de Enfermeria constituye un tema de importancia y actualidad, lograrla es todo un
reto para el profesorado.

Objetivo: Caracterizar el comportamiento de la motivacidn profesional en los estudiantes de 2do
ano del Técnico Superior de Ciclo Corto en la carrera de Enfermeria.

Material y Métodos: Se realizé un estudio descriptivo, transversal en la Residencia Estudiantil
“Gabriela Arias” del municipio Cardenas, provincia Matanzas, en el periodo septiembre 2019 a
febrero 2020. El universo 15 estudiantes de Enfermeria. Se estudiaron las variables: orientacion
vocacional, opcién en que eligié la carrera, motivacién profesional, actividades de reafirmacion
profesional.

Resultados: Se evidencié que el 60% de los estudiantes recibié actividades de orientacion

vocacional en el preuniversitario, predominio de los que eligieron la carrera en otras opciones
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fuera de las tres primeras, con un 40,0 %. Fue significativo que solo 2 estudiantes que representa
13,3% la eligieron en primera opcién, el 40,0 % de los estudiantes manifiestan tener bastante
motivacion profesional por la carrera de Enfermeria, se constataron insuficiencias en algunas
actividades de reafirmacion profesional que realizan los profesores y tutores en la carrera
Conclusiones: Existen dificultades en la calidad de las actividades de orientacién vocacional y aun
son insuficientes las acciones curriculares y extracurriculares realizadas por los profesores y
tutores para contribuir a la reafirmacion profesional.

Palabras clave: formacién vocacional, reafirmacion vocacional, motivacion

ABSTRACT

Introduction: In the context of the Educational Teaching Process, professional motivation in
Nursing students is an important and topical issue, achieving it is a challenge for teachers.
Objective: To characterize the behavior of professional motivation in 2nd year students of the
Short Cycle Senior Technician in the Nursing career. Material and Methods: A descriptive, cross-
sectional study was carried out in the “Gabriela Arias” Student Residence in the Cardenas
municipality, Matanzas province, from September 2019 to February 2020. The universe 15
nursing students. The variables were studied: vocational orientation, option in which the career
was chosen, professional motivation, professional reaffirmation activities. Results: It was
evidenced that 60% of the students received vocational guidance activities in pre-university, a
predominance of those who chose the career in other options outside the first three, with 40.0%.
It was significant that only 2 students, representing 13.3%, chose it as the first option, 40.0% of
the students stated that they had enough professional motivation for the Nursing career,
deficiencies were found in some professional reaffirmation activities carried out by the teachers
and tutors in the race Conclusions: There are difficulties in the quality of vocational guidance
activities and the curricular and extracurricular actions carried out by teachers and tutors to
contribute to professional reaffirmation are still insufficient.

Keywords: vocational training, vocational reaffirmation, motivation

INTRODUCCION

La motivacion profesional es un factor determinante que influye en la preparacién de los
estudiantes en la carrera de Enfermeria, los estudiantes mas motivados siempre alcanzaran
mejores resultados. En el contexto del Proceso Docente Educativo la motivacidon profesional

constituye un tema de importancia y actualidad, lograrla es todo un reto para el profesorado.!



En los momentos actuales la Educacion Médica Superior en Cuba tiene como objetivo fundamental
garantizar profesionales con calidad, con alto nivel de competencia y desempefio en el
cumplimiento de sus funciones laborales y sociales, si una vez incorporados a la ensefianza
superior los estudiantes abandonan la carrera, esos desafios no logran llegar a un feliz término.
Sin motivacién es muy dificil aprender con calidad, sin embargo a pesar del avance que ha
demostrado el desarrollo de la docencia en Enfermeria, se incrementa el niumero de bajas
académicas en todos los aifios de la carrera, sobre todo, en el primero, lo cual indica insuficiente
motivacion profesional en los estudiantes.?

Coinciden los autores con Alban Obando J] et al, ® cuando plantean que en ocasiones resulta mas
simple sefialar los problemas por querer aprender a factores propios de los alumnos, que a
factores relacionados con la actuaciéon del docente. En este punto, se debe enfatizar en la
importancia de la funcidn docente y las estrategias de ensefianza, para la comprension del
fendmeno motivacional. La motivacion es un componente de fuerza que impulsa a los individuos a
alcanzar un objetivo. *

En el proceso docente educativo intervienen procesos cognitivos, afectivos y volitivos necesarios
para el desarrollo del aprendizaje, en el que la motivacidon constituye el factor principal.*

Con el incremento de la colaboracidn médica internacionalista, el Ministerio de Salud Publica
cubano se ha visto necesitado de aumentar considerablemente la matricula de la carrera de
Enfermeria en todas las regiones del pais. Esa situacion constituye un reto para los trabajadores
del sector de la salud, pues tienen la responsabilidad de formar profesionales competentes y
comprometidos con los valores ideoldgicos y morales que requiere el proyecto politico-social del
Estado cubano.®

La clase, como forma fundamental del proceso docente-educativo, debe permitir que las formas
extradocente y extraescolar completen y profundicen en el contenido de las actividades iniciadas
en la forma docente.®

AUn cuando un joven no posea vocacion por la enfermeria, cuando comienza su carrera el
profesor puede despertar su motivacién hacia la profesidon. La maestria profesional del docente
puede transformar el pensamiento y lograr profesionales competentes e identificados con la
misidn del cuidado de modo que entienda el funcionamiento de su ciencia.’

A opinion de los autores, un estudiante de Enfermeria con buen desarrollo de sus conocimientos y
habilidades profesionales y elevado nivel de motivacién por su profesion puede lograr al graduarse
una mayor calidad de su actuacion profesional y estabilidad en la misma.

Sin embargo, aun persisten insuficiencias en este sentido, por lo que los autores proponen como
objetivo caracterizar el comportamiento de la motivacion profesional en los estudiantes de 2do

afio del Técnico Superior de ciclo corto en la carrera de Enfermeria.



MATERIALES Y METODOS.
Se realiz6 un estudio descriptivo, transversal en la Residencia Estudiantil “Gabriela Arias”
perteneciente al municipio de Cardenas, provincia Matanzas, en el periodo septiembre 2019 a
febrero 2020. El universo quedd constituido por 15 estudiantes de 2do afio del Técnico Superior
CC en Enfermeria y se trabajo con su totalidad. Para la aplicaciéon de la encuesta se solicitd
previamente el consentimiento informado a los estudiantes para participar en la investigacion.
Los métodos del nivel tedrico que se emplearon empleados fueron los siguientes:
El histdérico-légico, el analitico-sintético y el inductivo-deductivo para el abordaje de los principales
conceptos, la revisién de bibliografia actualizada sobre el tema asi como para la interpretacion de
los datos obtenidos y la conformacidn del articulo.
Del nivel empirico se emplearon:
1. El andlisis de documentos: para constatar el estado del problema de investigacién y lograr
obtener la informacion necesaria.
2. Encuesta para conocer acerca de las variables: orientacion vocacional, opcién en que eligio
la carrera, motivacion profesional, actividades de reafirmacion profesional.
Los datos fueron procesados mediante el sistema SPSS, se aplico la estadistica descriptiva y
calculada la distribucion de frecuencia de cada una de las variables estudiadas en numeros vy

porcentajes.

RESULTADOS

La tabla 1 mostré que él 60% de los estudiantes recibié actividades de orientacion vocacional en
el preuniversitario, y el 40% no la recibié.

Tablal. Distribucion de estudiantes segun actividades de orientacion vocacional en el

preuniversitario. Septiembre 2019-febrero 2020

(n=15)
Orientacion vocacional
No %
Si 9 60,0
No 6 40,0

En la tabla 2, se observé predominio de los que eligieron la carrera en otras opciones fuera de las
tres primeras, con un 40,0 %. La segunda, tercera y primera opcion le siguen en orden
descendente. Fue significativo que solo 2 estudiantes que representa 13,3% del grupo de estudio

la eligieron en primera opcién.



Tabla 2. Distribucion de estudiantes seguin la opcion en que eligieron la carrera de Enfermeria.

(n=15)
Opciones No %
Primera opcion 2 13,3
Segunda opcion 4 26,7
Tercera opcidn 3 20,0
En otra opcidn 6 40,0

Al analizar los resultados de la tabla 3 se observa que el 40,0 % de los estudiantes manifiestan
tener bastante motivacion profesional por la carrera de Enfermeria, y como aspecto negativo que
un20% tienen poca motivacion.

Tabla 3. Distribucion de estudiantes segin motivacidon profesional por la carrera de Enfermeria.

(n=15)
Motivacion profesional No %
Mucha 5 33,3
Bastante 6 40,0
Poca 3 20,0
Muy poca 0 0
Nada 0 0

En cuanto a las actividades de reafirmacion profesional, se constaté que el 100,0 % de los
estudiantes identificaron, que sus profesores y tutores relacionan el contenido de estudio con
situaciones de la practica laboral, los incentivan a incorporarse en los grupos de trabajo cientifico,
participan con ellos en actividades politicas, culturales y trabajo comunitario. Sin embargo
prevalecieron insuficiencias acerca de la orientacién del trabajo independiente, entrevistas a
profesionales de la salud, la proyeccién de videos educativos y la realizacion de seminarios

problémicos (tabla4).



Tabla 4. Distribucion de actividades de reafirmacién profesional identificadas por los estudiantes

(n=15)
Actividades de reafirmacién vocacional No %
Realizan un diagndstico de |la esfera motivacional de los estudiantes| 10 66,7
de nuevo ingreso
Realizan los cursos introductorios con la calidad requerida 11 73,3

Relacionan el contenido de estudio con situaciones de la practica| 15 100.0

laboral

Realizan seminarios con situaciones problémicas 9 60,0
Motivan a los estudiantes a incorporarse en la cantera de alumnos| 10 66,7
ayudantes.

Incentivan a los estudiantes a incorporarse en los grupos de| 15 100,0

trabajo cientifico y participar en jornadas cientificas

Orientan el trabajo independiente a través de guias didacticas 9 60,0

motivadoras.

Entrevistan a profesionales relevantes de la salud e 8 53,3
internacionalistas

Proyectan videos y programas educativos relacionados con la 7 46,6
profesion

Estimulan en el uso de las TIC para la busqueda de la informaciéon| 10 66,7
actualizada

Realizan 1 vez por semana los métodos de educaciéon en el trabajo| 12 80,0

como: Pase de visita de Enfermeria. Discusion de casos. Proceso de

atencion de Enfermeria. Ensefanza incidental)

Participan con los estudiantes en actividades politicas, culturales y| 15 100,0

trabajo comunitario

DISCUSION

En los Lineamientos de la Politica Econdmica y Social del Partido y la Revolucién aprobados en el
VI Congreso del PCC, se define un lineamiento asociado al tema: garantizar que la formacion
vocacional y la orientacion profesional que se desarrolla desde la educacién primaria, de conjunto

con los organismos de la produccion y los servicios y con la participacion de la familia, potencien
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el reconocimiento a la labor de los técnicos del nivel medio y obreros calificados (Lineamiento
150). 8
Coinciden los autores con Salabert Tortold I et al ® cuando plantean que se debe desarrollar un
sistema de acciones sistematicas en los niveles de ensefianza media y preuniversitaria, a través
de circulos de interés donde exista vinculacion tedrica y practica, con visitas a un centro de salud
ya sea asistencial y/o docente, practicas en laboratorios, utilizacién de medios de ensefianza
creados por los profesores, que unido al trabajo de los profesores guias una vez incorporados los
estudiantes al subsistema de educacion médica, contribuiria a la formacién vocacional y
orientacién profesional de los estudiantes.
La experiencia acumulada por autores como docentes e investigadores en la Facultad de
Ciencias Médicas de Matanzas “Dr. Juan Guiteras Gener”, asi como las investigaciones realizadas
con anterioridad, en relacién con la motivacion profesional de los estudiantes en la carrera de
Enfermeria, posibilitaron analizar que:
e Existen dificultades en la orientacion vocacional y motivacion profesional de los centros de
donde provienen
e Una vez insertado el estudiante en la carrera aun son insuficientes las acciones
realizadas por los profesores y tutores para incentivar la motivacion profesional
e Las fuentes de ingreso: son egresados de preuniversitarios que ingresan a la carrera como
ultima opciéon, ya sea por no aceptar las ofertas que les hicieron o por las bajas
calificaciones que tenian, en sentido general estos carecen de conocimientos precedentes
que les permita enfrentar los nuevos planes de estudios.
Alban Obando J, et al.® plantearon que algunos estudiantes argumentan muchos factores para su
desmotivacion con la universidad, y nos podemos percatar de esto en sus actuaciones diarias,
tanto dentro del aula como fuera de ella, que influye decisivamente en el rendimiento académico
alcanzado, si el actuar de los profesores no corresponde con sus expectativas, o si las actividades
docentes o las extras docentes provocan un cambio en los estudiantes, se puede producir el deseo
de abandonar la carrera, de ahi la importancia de la comprensién del fendmeno motivacional.
Asociado al tema aparece establecido en el Reglamento de Trabajo Docente y Metodoldgico de la
Educacion Superior. Resolucién No. 02/18 capitulo III Trabajo docente Articulo 156 que: Dentro
del trabajo docente se concebiran actividades que contribuyan especificamente a la reafirmacion
de la orientacion profesional de los estudiantes desde los primeros afios de la carrera.’ sin
embargo , a pesar del avance que ha demostrado el desarrollo de la Docencia en Enfermeria, los
autores consideran que aun existen insuficiencias en el comportamiento ético moral de los
estudiantes en su actuar profesional hacia la consecucién de un objetivo propuesto, que es la
culminacion de su carrera, lo que demuestra insuficiente motivaciéon profesional de los
estudiantes, lo cual contribuye al incremento de deserciones escolares en todos los afios, sobre

todo en el primero.



En este sentido los profesores deberian emplear con sus estudiantes no sélo estrategias cognitivas
y metacognitivas, sino también otros tipos de estrategias que les permitan gestionar su
motivacion.!

Ferndndez Capote et al.!® plantean que se debe orientar al estudiante en diferentes ambitos:
académico, profesional, personal, social y administrativo, por lo que la formacién continua del
profesor universitario constituye una direccion fundamental en el perfeccionamiento de la
Educacién Superior contemporanea.

Es preciso que el profesor universitario conozca como influye el estado motivacional en la
formacion de la identidad profesional. El estudiante con vocacién y motivacion tiene una
repercusion positiva en la competencia profesional, compromiso familiar, valores, cultura general
y compromiso social.!?

Los autores consideran que en las reuniones metodoldgicas y colectivos de asignatura, se debe
analizar el comportamiento de la retencidn escolar en la carrera de Enfermeria, discutir los
resultados del diagndstico motivacional de los estudiantes, trabajar en la reafirmacion profesional
a partir del diagndstico inicial, e instruir a los docentes en las vias para trabajar en la reafirmacién
profesional desde lo curricular. Por todo lo antes expuesto los autores sugieren un grupo de
acciones para incentivar la motivacion profesional en los estudiantes.

1. Realizar un diagndstico de la esfera motivacional de los estudiantes de nuevo ingreso para
realizar un trabajo diferenciado que permita orientarlos hacia su profesion.

2. Realizar los cursos introductorios con la calidad requerida. Se debe seleccionar para
impartir estos cursos, a profesionales con amplia experiencia docente y cientifica que sean
capaces de motivar a los estudiantes en su carrera.

3. Establecer un vinculo afectivo con actividades cientificas y laborales relacionadas con la
carrera de Enfermeria.

4. Incentivar a los estudiantes a incorporarse en la cantera de alumnos ayudantes y realizar
con ellos actividades docentes, cientificas e investigativas.

5. Supervisar el trabajo q realizan los tutores en la educacién en el trabajo e incorporarlos a
las diferentes actividades Docentes Metodoldgicas, teniendo en cuenta el papel
fundamental q juegan los mismos en la motivacion profesional de los estudiantes.

6. Mantener los grupos de trabajo cientifico estimulando a los estudiantes a la investigacién
cientifica y participacién en jornadas cientificas estudiantiles.

7. Incentivar al claustro de profesores a continuar con la orientacidon del estudio y trabajo
independiente como via para desarrollar la independencia cognoscitiva y el aprendizaje
desarrollador en los estudiantes orientando los mismos a través de guias didacticas

motivadoras.



8. Realizar actividades como: entrevistas y conversatorios con profesionales de Enfermeria
con buena trayectoria y relevancia asi como las que han cumplido misiones
internacionalistas para que le transmitan sus experiencias profesionales.

9. Orientar al colectivo docente continuar desarrollando la ensefanza Problémica como via
para que los estudiantes puedan dar soluciones a los problemas que demanda la practica
laboral lo cual los motiva en su actuar profesional.

10. Estimular a los estudiantes en el uso de las TIC para la busqueda de la informacion
actualizada lo cual favorece su motivacion profesional.

11.Fortalecer en los estudiantes valores éticos y morales lo cual contribuye al
perfeccionamiento de los procesos formativos en la ensenanza médica superior.

12. Desarrollar la superacidon cientifica docente e investigativa del personal docente pilar
fundamental para contribuir a la motivacion profesional de los estudiantes en las carreras
de las Ciencias Médicas.

13. Controlar como se desarrollen con calidad las actividades de educacion en el trabajo para
contribuir a que los estudiantes se familiaricen con su profesién.

14.Realizar 1 vez por semana los métodos de educacion en el trabajo como: Pase de visita de
Enfermeria. Discusion de casos. Proceso de atencion de Enfermeria. Ensefianza incidental)

15. Participar con los estudiantes en actividades politicas, culturales y trabajo comunitario

CONCLUSIONES

Existen dificultades en la calidad de las actividades de orientacidon vocacional de los centros de
donde provienen los estudiantes.

Ingresan a la carrera como ultima opcidn, ya sea por no aceptar las ofertas que le hicieron o por
las bajas calificaciones que tenian, una vez insertado en el centro.

Son insuficientes las acciones curriculares y extracurriculares realizadas por los profesores y

tutores para contribuir a la reafirmacion profesional.

RECOMENDACIONES

Se recomienda, que el colectivo de profesores y tutores de la carrera de Enfermeria del Municipio
de Cardenas den cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Trabajo Docente y
Metodoldgico de la Educacidon Superior. Resoluciéon No. 02/18 capitulo III Trabajo docente Articulo
156 plantea que: Dentro del trabajo docente se concebirdn actividades que contribuyan
especificamente a la reafirmacion de la orientacion profesional de los estudiantes desde los

primeros afios de la carrera.
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